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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY JABŁONNA 

z dnia 22 czerwca 2026 r. 

w sprawie zmiany Uchwały nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabłonna z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, nagród oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Jabłonna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) , art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Gminy Jabłonna uchwałą, 
co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabłonna z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, nagród oraz niektórych innych składników wynagrodzenia dla 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Gminę Jabłonna (Dz. Urz. Woj. 
Maz. z 2017 r. poz. 4276 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 uchwały skreśla się tekst: 

"a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego”; 

2) w tytule Załącznika do Uchwały skreśla się tekst: 

"a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego”; 

3) skreśla się § 2 pkt. 5 załącznika; 

4) § 4 Załącznika do Uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. 1. Dodatki: za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny i wiejski wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatki: za warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw 
doraźnych wypłaca się z dołu, do piątego dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, za który 
przysługuje to wynagrodzenie.”;; 

5) § 7 ust. 3 Załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

"3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, może być przyznany 
dodatek motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.” 

6) § 7 ust. 5 Załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

"5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły/przedszkola 
przyznaje się na czas określony 6 miesięcy.” 

7) § 9 ust. 1 pkt. 7 Załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 
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„7) sprawowanie funkcji mentora.”; 

8) § 9 ust. 4 Załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

„4. Wysokość dodatków funkcyjnych wynosi: 

1) dyrektora szkoły/przedszkola - do 3500 zł; 

2) wicedyrektora szkoły/przedszkola - do 2100 zł; 

3) kierownika świetlicy - do 1100 zł; 

4) wychowawcy klasy, wychowawcy świetlicy, nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym - 
450 zł; 

5) doradcy metodycznego - 400 zł; 

6) opiekuna stażu - 220 zł; 

7) mentora - 220 zł.”; 

9) skreśla się § 12 Załącznika do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jabłonna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 
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Uzasadnienie 

Wprowadzone zmiany w Uchwale nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabłonna z dnia 29 marca 2017 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, nagród oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Jabłonna wynika z konieczności uporządkowania i kompleksowego uregulowania przedmiotowej materii 
w szczególności wykreślenia zapisów dotyczących zasad ustalania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zmiany terminów wypłacania dodatku wiejskiego oraz 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zmiany maksymalnej wysokości 
dodatku motywacyjnego, który może być przyznany, porządkującej zmiany brzmienia zapisu dotyczącego 
okresu, na który przyznawany jest dodatek motywacyjny nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
dyrektora – bez zmiany zakresu merytorycznego, zmiany wysokości niektórych dodatków funkcyjnych. 

Zmiany zostały uzgodniona ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego. 
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