Projekt

z dnia 12 czerwca 2026 .
Zatwierdzony przez ......c.ceceeveenenns

UCHWALA NR ....ccevvevinneenee.
RADY GMINY JABLtONNA

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabtonna z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagréd oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine
Jabtonna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 662) , art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Gminy Jabtonna uchwata,
Co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabtonna z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrdd oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine Jabtonna (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2017 r. poz. 4276 z pdzn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 uchwaty skresla sie tekst:

"a takze szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”;
2) w tytule Zatgcznika do Uchwaty skresla sie tekst:

"a takze szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”;
3) skresla sie § 2 pkt. 5 zatacznika;
4) § 4 Zatacznika do Uchwaty otrzymuje brzmienie:

,»,§ 4. 1. Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny i wiejski wyptaca sie z géry, w terminie
wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki: za warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych wyptaca sie z dotu, do pigtego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.”;;

5) § 7 ust. 3 Zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:

"3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.”

6) § 7 ust. 5 Zatacznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:

"5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola
przyznaje sie na czas okreslony 6 miesiecy.”

7) § 9 ust. 1 pkt. 7 Zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
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»7) sprawowanie funkcji mentora.”;
8) § 9 ust. 4 Zatacznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
4. Wysokos¢ dodatkdw funkcyjnych wynosi:
1) dyrektora szkoty/przedszkola - do 3500 zt;
2) wicedyrektora szkoty/przedszkola - do 2100 zt;
3) kierownika swietlicy - do 1100 zt;
)

4) wychowawcy klasy, wychowawcy swietlicy, nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym -
450 zt;

5) doradcy metodycznego - 400 zt;
6) opiekuna stazu - 220 zt;
7) mentora - 220 zt.”;
9) skresla sie § 12 Zatgcznika do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jabtonna.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzes$nia 2026
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Uzasadnienie

Wprowadzone zmiany w Uchwale nr XXXIV/325/2017 Rady Gminy Jabtonna z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagréd oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach iw szkotach prowadzonych przez Gmine
Jabtonna wynika z koniecznosci uporzadkowania i kompleksowego uregulowania przedmiotowej materii
w szczegblnosci  wykredlenia  zapiséw dotyczacych zasad ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, zmiany terminéw wyptacania dodatku wiejskiego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zmiany maksymalnej wysokosci
dodatku motywacyjnego, ktéry moze by¢ przyznany, porzadkujgcej zmiany brzmienia zapisu dotyczacego
okresu, na ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora — bez zmiany zakresu merytorycznego, zmiany wysokosci niektérych dodatkéw funkcyjnych.

Zmiany zostaty uzgodniona ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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